Acordo: Aumento dos salarios e
subsidio de refeicao a partirde 1 7,

&
P

de Janeiro de 2015

Desacordo: Sobre
aumento de horarios,
redugao do valor do
trabalho em dia feriado,
suspensao da progressao
das carreiras docentes

e aumento das
diuturnidades

Tabela Salarial - A

Nivel |- 1.177,00 euros
Nivel IIl— 1.098,00 euros
Nivel IIl-= 1.035,00 euros
Nivel IV— 987,00 euros
Nivel V — 937,00 euros

Nivel VI - 889,00 euros
Nivel VII— 840,00 euros
Nivel VIIl—= 793,00 euros
Nivel IX— 746,00 euros
Nivel X — 698,00 euros
Nivel Xl — 650,00 euros
Nivel XIl— 607,00 euros
Nivel XIll— 563,00 euros
Nivel XIV—- 527,00 euros
Nivel XV - 517,00 euros
Nivel XVI—- 513,00 euros
Nivel XVIl — 509,00 euros
Nivel XVIIl — 505,00 euros

Folha Sindical - Trabalhadores das IPSS’s

Na reunido de 4 de Junho o CESP/FEPCES e a CNIS fecharam um
acordo de principio, positivo, sobre o aumento dos salarios e subsi-
dios de refeicao para os trabalhadores da tabela A das IPSS’s, assim:

Subsidio de refeigao (Clausula 722, n2 2):
Actualizacdo do valor para 2,62 euros por cada dia
completo de trabalho.

Desacordo:

Actualizacdo das diuturnidades e valor do trabalho
em feriado.

O CESP /FEPCES propuseram a actualizacdo das
diuturnidades que sdo pagas a muitos trabalhado-
res e compdem o seu rendimento mensal e a cria-
¢do duma clausula que assegure aos trabalhado-
res, que normalmente prestam trabalho nos feria-
dos quando os outros trabalhadores descansam,
gue continuem a receber com acréscimo de 100%,
como sempre receberam.

A CNIS/IPSS’s tem recusado a actualizacdo das diu-
turnidades e quer reduzir o valor do trabalho nor-
mal em feriado para 25% ou nao pagar, passando
a instituicdo a poder optar por ndo pagar e sim-
plesmente compensar por metade em horas de
descanso.




A CNIS/IPSS’s quer aumentar os hora-
rios de trabalho para 40 horas dos tra-
balhadores de apoio — horario de traba-
lho (proposta da CNIS):

—

Possibilidade de coexisténcia de trabalhadores
com horario de trabalho semanal de 37 horas, pa-
ra os ajudantes de accdo directa, e de 38 horas,
para os restantes trabalhadores de apoio, enqua-
drados nos niveis XIII, XIV e XV, do Anexo IV, com
trabalhadores de idénticas categorias, mas com 40
horas de horario de trabalho semanal, com a retri-
buicdo proporcional ao aumento do horério de
trabalho, mediante acordo individual entre a Insti-
tuicdo e o trabalhador.

O CESP/FEPCES recusam esta proposta da CNIS/
IPSS’s, porque ela ndo tem justificacdo, visa carre-
gar ainda mais os mesmos de sempre e piorar as
condicOes de trabalho e de prestacdo de cuidados
aos utentes das instituicdes.

A CNIS/IPSS’s quer suspender a contagem
de tempo de servigo dos trabalhadores
com fung¢oes educativas — (proposta da
CNIS):

Suspensao da contagem de tempo de servigo para
efeitos de progressao na carreira dos educadores
de infancia e professores, durante o periodo de
dois anos apds a publicacdo do texto do CCT, ou
durante o periodo de idéntica suspensdo no

ambito do Estatuto da Carreira Docente, dos
Educadores de Infancia e Professores do Ensino
Basico e Secundario, ao servico do Estado ou
outras pessoas colectivas publicas, se for superi-
or aquele.

Tal suspensao nao sera aplicavel aos trabalhado-
res abrangidos pela Tabela B-1, B-2, B-4 e B-5,
durante a permanéncia no Nivel IX—menos de 1
ano de servigo

Fun¢oes de Coordenacdo Pedagdgica

Reducdo do valor do acréscimo a que se refere a
Nota 8 do CCT em vigor, para um montante que
corresponda ao valor médio praticado relativa-
mente as fungGes de direccdo ou coordenacdo
técnica no ambito da Nota 7 do mesmo CCT.

O CESP/FEPCES sabem que ha organizagées sin-
dicais que ja aceitaram estas alteragdes que
aumentam horarios e congelam direitos, com
essa postura incentivando e dando forga as insti-
tuicdes para pressionarem mais cortes nos direi-
tos de quem trabalha.

As negociagOes vao prosseguir até
ao acordo final.

Entretanto, ha que exigir que
cada instituicao pague os novos
saldrios e os retroactivos!
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