AUMENTO DOS SALARIOS NAS
IPSS'S NEGOCGIADO PELO CESP
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INTERSINDICAL NACIONAL J

A Circular n.° IPSS 15.03 da CNIS,
enviada as Instituicdes Particulares
de Solidariedade Social confirma os
elementos que o CESP divulgou aos
trabalhadores na Folha Informativa
de Junho de 2015, reproduzindo a
tabela salarial, e o Subsidio de
Refeigdo, com efeitos a 1 de Janeiro
de 2015.

A CNIS, agastada com a informacgéao
do CESP, tornou publica, na altura,
uma comunicacao a dizer que "as
referéncias feitas pelo CESP da
FEPCES, a matéria da negociacao
sao erroneas nao correspondendo a
realidade nem ao sentido das nego-
ciagdes, nem ao ponto da situagao
destas."

A mesma CNIS, confirma agora, na
sua circular as IPSS's, aquilo que o
CESP disse, em Junho.

Recordamos a Tabela A :
(efeitos a 1 de Janeiro de 2015)

Nivel | 1.177,00 €
Nivel Il 1.098,00 €
Nivel IlI 1.035,00 €
Nivel IV 987,00 €
Nivel V 937,00 €
Nivel VI 889,00 €
Nivel VII 840,00 €
Nivel VIII 793,00 €
Nivel IX 746,00 €
Nivel X 698,00 €
Nivel XI 650,00 €
Nivel XII 607,00 €
Nivel XIl 563,00 €
Nivel XIV 527,00 €
Nivel XV 517,00 €
Nivel XVI 513,00 €
Nivel XVII 509,00 €
Nivel XVIII 505,00 €

Subsidio de Refeigao (clausula 722, n.°2)

Fixagcdo em 2,62 €



O CESP/FEPCES nao acordaram:

e O aumento do horario de trabalho, das ajudantes
de acc¢ao directa das 37h para as 40h semanais e
das ajudantes de acg¢ao educativa, ajudante de
estabelecimento de apoio a pessoas com deficién-
cia, ajudantes de ocupacao e auxiliares de acgao
meédica de 38h para as 40h semanais.

e Areducédo do valor pago pelo trabalho normal em

dia feriado, tal como n&o acordaram o congela-
N mento das carreiras dos trabalhadores docentes
pelo periodo minimo de dois anos.

e Areducéo do valor a pagar pelo exercicio da fun-
¢ao de coordenagao pedagogica .

O CESP/FEPCES, nao tendo dado acordo a estes aumentos de horarios e a redu-
cao de direitos dos trabalhadores, ao contrario de outros, garante que os seus
associados recebem os aumentos salariais e nao estao vinculados ao aumento de
horarios de trabalho e a redugao dos valores de pagamento.

DIREITOS DE PARENTALIDADE Eilegal..

° Despedir mulheres gravidas, puérperas ou lactantes sem
parecer prévio da CITE (Comissdo para a Igualdade no Traba-
Iho e no Emprego);

° Prejudicar a trabalhadora na sua categoria ou retribui¢do pelo
facto de estar gravida ou ter sido mae ;

° Impor, durante os periodos de gravidez, puerpério e aleitagao,
o desempenho de tarefas clinicamente desaconselhaveis para
a mulher ou para o nascituro;

° Proceder a descontos nos salarios, em subsidios de refei¢do
ou em prémio de assiduidade (ou outros), pelo exercicio do
direito a amamentacado, a aleitacdo, a dispensa para consultas
pré-natais ou sessées de preparagao para o parto.

Actualizacao de dados de socios:

Actualiza telemoével, email, morada, empresa, local de trabalho, empregado/
desempregado, etc. em www.cesp.pt

Garante os teus direitos
Sindicaliza-te

’ ’ ,
O socio em primeiro Jugar:
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