Novos Salarios
e Subsidiosa .
partir de ¢
1de Janeiro
de 2016!

Foi possivel chegar a acordo para revisao dos salarios e subsidios para o ano de 2016.
Todos os valores tém efeitos retroactivos a 1 de Janeiro de 2016.

As partes decidiram ainda requerer a emissdo conjunta de Portaria de Extensao para que os
salarios e subsidios acordados se apliqguem a todos os trabalhadores dos armazéns de gros-
sistas quimicos.

Resta agora estar atentos a aplicacdo pelas empresas do acordo alcangado e ao pagamento
dos respectivos retroactivos.

Qualquer situacao de falha nesse cumprimento deve ser levado ao conhecimento do Sindicato
em qualquer das Delegagdes regionais ou directamente aos Dirigentes sindicais.

m Matérias negociadas:

Clausula 182
Retribuicao

6.— Os trabalhadores classificados como caixas ou
cobradores, bem como aqueles que estejam encar-
regues de efectuar recebimentos ou pagamentos,
terdo direito a um abono mensal para falhas igual
a 33,10¢€.

Clausula 202
Diuturnidades

1.- As retribuigdes minimas estabelecidas neste
CCT serdo acrescidas diuturnidades de 35,00€, in-
dependentemente de comissdes, prémios ou ou-
tras formas de retribuicdo, por cada trés anos de
permanéncia em categoria sem acesso obrigatdrio
e na empresa, até ao limite de quatro diuturnida-
des.

Clausula 202 A
Subsidio de refei¢do

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de
trabalho, a um subsidio de refeicdo no valor de
5,60 €.
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Clausula 222
Ajudas de custo

1.- Didria para alimentacdo e alojamento: 56,10€
2.- a) — Refeicdo: 14,75€
b) - Alojamento e pequeno almocgo: 35,50€

As alteracOes que resultaram da revisdo do
CCT encontram-se publicadas no BTE n2 26, de
15 de Julho de 2016. Por tal motivo, as empre-
sas sao obrigadas a proceder a sua aplicacao,
cinco dias apds aquela data.

Actualiza
os teus dados de socio:

Actualiza n2 telemdvel, email,
morada, empresa,

local de trabalho,
empregado/desempregado,

em: Www.cesp.pt




ANEXO Il
Tabela de Remuneracoes Minimas - 2016

GRUPO CATEGORIA PROFISSIONAL REMUNERAGAO
1 Director de servigos e Engenheiro dos graus 3, 4,5¢e 6 1.154,00 €
9 Chefe de escritorio, Analista de sistemas e Engenheiro do grau 2 1.000,00 €
3 Chefe de departamento, divisdo ou servigo, Tesoureiro, Contabilista, Técnico de 890.00 €
contas, Programador, Engenheiro do grau |-B e Chefe de vendas ’
4 Chefe de secgéo (escritdrio), Guarda-livros, Programador mecanografico, Encarre- 827 00 €

gado geral, Engenheiro do grau I-A e Inspector de vendas

Técnico de electrénica, Ajudante de guarda-livros, Correspondente em linguas
estrangeiras, Secretaria de direccdo, Operador mecanografico de 12, Caixeiro-
5 encarregado ou Chefe de sec¢éo, Operador de computador com mais de trés 775,00 €
anos, Escriturario especializado e Vendedor especializado ou Técnico de vendas

Primeiro-caixeiro, Primeiro-escriturario, Vendedor, Caixeiro de praga, Caixeiro-
vigjante, Caixeiro de mar, Prospector de vendas, Caixa de escritorio, Motorista de
6 pesados, Operador de maquinas de contabilidade de 12, Operador mecanografico 727,00 €
de 22 Esteno-dactilégrafo em lingua estrangeira, Cozinheiro de 12, Operador de
computador com menos de trés anos, Promotor de vendas e Fiel de armazém

Segundo-caixeiro, Segundo-escriturario, Motorista de ligeiros, Perfurador-
verificador de 1%, Operador de maquinas de contabilidade de 22 Esteno-

7 dactilografo em lingua portuguesa, Cobrador, Expositor, Operador de telex e Cozi- 674,00 €
nheiro de 2°
8 Terceiro-caixeiro, Terceiro-escriturario, Cozinheiro de 32, Conferente, Demonstra- 630.00 €

dor, Telefonista, Perfurador-verificador de 22 e Recepcionista

Caixa de balcao, Distribuidor, Embalador, Servente, Rotulador/Etiquetador, Empi-
9 lhador, Ajudante de motorista, Continuo com mais de 21 anos, Porteiro, Guarda e 613,00 €
Empregado de refeitdrio

10 Caixeiro-ajudante do 2° ano, Estagiario do 2° ano e Dactilégrafo do 2° ano 536,00 €
Caixeiro-ajudante do 1° ano, Estagiario do 1° ano, Dactilégrafo do 1° ano, Conti-

1 , 530,00 €
nuo com menos de 21 anos e Trabalhador de limpeza

12 Praticante e Paquete 530,00 €

Nota: A retribuicdo fixa minima para Vendedor especializado ou Técnico de vendas, Vendedor, Caixeiro de mar,
Caixeiro-viajante, Caixeiro de praca, Pracista, Prospector de vendas e Promotor de vendas que aufiram comissGes é
a correspondente ao Grupo 7 da tabela de remuneragdes minimas.

Garante os teus direitos
Sindicaliza-te
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