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Folha Sindical - Trabalhadores da DHL

VALE A PENA LUTAR!

Com a organizacao e luta dos trabalhadores da
DHL ja melhoraram as condi¢Ges de trabalho.

No entanto ha reivindicagbes dos trabalhadores
gue a empresa se comprometeu a dar resposta e
ainda ndo deu!

Apds realizagdo de varias reunides com a
empresa, ainda ndo hd respostas para
importantes problemas e exigéncias dos
trabalhadores, nomeadamente:

e Na drea da Produgdo os trabalhadores
guestionam como é feita a renovacdo de ar vindo
do exterior? Porque ndo foi planeada e executada
devido ao pdé elevado, uma limpeza geral ao
armazém antes de ligar os aparelhos (ventoinhas
gigantes)? Porque foram os mesmos instalados
por cima dos trabalhadores e areas de trabalho?

e Sobre o fardamento, é um assunto que ja foi
debatido varias vezes, mas voltamos a alertar que
os cacifos existentes ndo sdo apropriados para a
acomodacgdo da roupa dos trabalhadores. Muitos
cacifos ndo tem seguranga, estdo degradados com
portas semi-abertas. Outros sdo os chamados
cacifos mini, ndo levam quase nada. Alertamos
para os furtos que jd aconteceram por falta de
cacifos e espacgos seguros, sendo que a DHL ndo se
responsabiliza pelos danos que resultem da falta
de seguranga;

e As bancadas de trabalho (que sdo acumuladores
de pé devido aos materiais utilizados) ndo sdo
limpas periodicamente, devido ao reduzido
numero de trabalhadores da limpeza;

e Nos postos de trabalho fixos ndo sdo postos a
disposicdo dos trabalhadores assentos,
anatomicamente adaptados aos requisitos do
posto de trabalho, ou tapetes de descanso no
chdo das areas;

e Aguardamos o cumprimento do compromisso da
empresa de alteragdo das bancadas por serem
excessivamente baixas, bem como a
movimentacdo manual de cargas, que expde os
trabalhadores a lesdes musculo-esqueléticas
relacionadas com o trabalho;

® Na seccdo de Devolugbes e Triagem, foram
detectadas graves deficiéncias na organizacdo do
armazenamento no armazém, um dos exemplos é
a existéncia de trabalhadores a desenvolver
actividade por baixo das racks. Foram colocados
painéis de madeira por baixo das paletes que
estdo no 22 nivel, de modo a impedir a queda de
objectos, mas continuam Operadores a trabalhar
por baixo das racks. As condi¢des deste local de
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trabalho n3do permite aos trabalhadores
movimentar manualmente as cargas a uma altura
segura ou numa postura correcta;

e Na area da Producgdo existe um grande nimero de
lampadas apagadas que decerto estdo
danificadas. Ja questionamos a manutengao sobre
este assunto dado que ja caiu um candeeiro que
podia ter morto um trabalhador;

e Existem bancadas de trabalho nas diversas areas
encostadas 4s paredes causando mau estar, pois,
cada vez que o trabalhador levanta o olhar, tem a
parede a frente a uma distancia minima;

® Em alguns espagos de trabalho os trabalhadores
sdo obrigados a posturas inadequadas; posturas
estdticas; posicdo de abaixamento excessiva;
movimentos repetitivos; esforco fisico para
colocar o material em cima da bancada; trabalho
em pé durante as 8h; espago exiguo para
movimentar o material; as bancadas de trabalho
ndo tém altura e largura convenientes, a fim de
permitirem trabalhar comodamente;

e As dreas de trabalho junto aos portdes dos cais,
devido ao muito frio que entra, provocando
correntes de ar incémodas e prejudiciais aos
trabalhadores;

e Nos balnearios ndo foi colocado um tecto falso, a
consequéncia é um frio imenso no Inverno;

e Na rack junto a area da Produgdo, ndo existem
protecgBes para evitar a queda das mercadorias,
devido ao choque ou impacto inadvertido com os
garfos dos empilhadores;

e Nos corredores de circulagdo de maquinas, a
iluminagdo continua a ser insuficiente;

® A empresa, ndao consulta os Delegados Sindicais,
conforme compromisso assumido, sobre matérias
de primeiros socorros, de combate a incéndios e
de evacuacdo. As medidas que devem ser
adoptadas e a identificagdo dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicagado.

A luta vai ter que continuar para que haja
efectiva satisfagcdo das reivindicagdbes dos
trabalhadores e condigbes de trabalho e
cumprimento dos compromissos assumidos
pela empresa.
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Com a organizacdo e a luta dos trabalhadores,

conseguimos que a DHL de Alverca
implementasse as seguintes medidas:

Horarios:

Os mapas de hordrios afixados pelos Recursos

Humanos ndo tinham indicag¢do do Unico IRCT aplicavel
(PCT para os Trabalhadores Administrativos), nem a
indicacdo dos horarios concretos e reais aplicaveis a
cada trabalhador. Exigimos que os mapas de presenca
e de ferias sejam afixados e actualizados de acordo
com a Lei.

Vestiarios:

Ndo havia cacifos em numero suficiente para todos os
trabalhadores, nomeadamente para os trabalhadores
das empresas de trabalho tempordario. Para fazer face
as necessidades dos trabalhadores, foram adquiridos
novos cacifos e aquecedores nos vestiarios.

Existia um recipiente de agua (bebedor) em muito mau
estado de higienizacdo. Foi substituido o recipiente de
adgua potavel por outro em melhores condi¢cbes de
higiene.

No corredor de circulagao:

Nos corredores de circulagdo havia uma auséncia de
sinalizacdo e ilumina¢do de emergéncia. Foi reforgada a
iluminacdo e colocada sinalética adequada.

Na zona de Expedicgao:

Postos de trabalho ocupados por vias de circulacgao,
ndo estando assegurados os valores minimos por
trabalhador. Foram eliminados os postos de trabalho
junto as passadeiras de pedes.

Equipamentos de extingdo de incéndios que ndo foram
alvo de verificagbes periddica foram substituidos por
outros dentro da validade.

Na area de Producao:

A drea da Producdo ndo oferecia boas condi¢des de
temperatura, de modo a proporcionar bem-estar e
defender a saude dos trabalhadores, verificdmos que a
temperatura na darea da Produgdo chegava aos 40
graus. Ja foi instalado um sistema de arrefecimento do
ar que minimizou o impacto do calor, no entanto as
ventoinhas ndo solucionaram o problema dado que
continuam a funcionar as ventoinhas anteriores.

A maquina de filmar paletes estava situada debaixo de
uma escada metalica, com o risco de choque contra a
referida escada. Foi colocada uma proteccao na escada
metdlica para prevencdo de eventuais choques e
alterada a localizacdo da consola de comandos da
maquina de filmar paletes, eliminando o risco de
choques contra a escada, no entanto a maquina de
filmar descarrega as paletes para a passadeira.

A iluminagdo natural e artificial era insuficiente,
susceptivel de colocar em causa a saude e seguranca
dos trabalhadores. Foi implementado um novo sistema
de iluminacdo nos diversos postos de trabalho.

VALE A PENA LUTAR!

PELA VALORIZACKO DO TRABALHO E
DOS TRABALHADORES!

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES, A LUTA
CONTINUA!

7.3 NAO A PRECARIEDADE
y#)J EMPREGO COM DIREITOS

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal
Rua Almirante Barroso n23, 1049-023 Lisboa Tel: 21 358 33 30 E-mail: cespnacional@cesp.pt www.cesp.pt



