SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO
ESCRITORIOS E SERVICOS DE PORTUGAL

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
DGERT ~ Direcgdo Geral do Emprego e Relagdes de Trabalho
FNAC PORTUGAL - Actividades Culturais e Distribuicio de
Livros, Discos, Multimédia e Produtos Técnicos, Lda.

PRE - AVISO DE GREVE

O CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal, vem nos
termos do art. 57.° da Constituicio da Repiblica Portuguesa, e dos art.% 531.° e 534.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, comunicar que os trabalhadores que prestam a
sua actividade, em todo o territério nacional, quer nas Lojas quer nos Armazéns/Logisticas da FNAC, véo
levar a efeito, uma greve no proximo dia 30 de Novembro de 2017, das 00:00h as 24:00h.

Para os trabathadores cujo horério de trabalho se inicie antes das 00h00 ou termine depois das 24h00 do
dia 30 de Novembro de 2017, se a maior parte do seu periodo de trabalho coincidir com o perfodo de
tempo coberto por este pré-aviso, 0 mesmo comegara a produzir efeifos a partir da hora em que deveriam
entrar ao servigo, ou prolongara os seus efeitos até 4 hora em que deveriam terminar o trabatho, consoante
0S Casos.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 534° n® 3 do Codigo do Trabalho, comunica-se que,
durante a greve, seréo observados os servicos necessarios & seguranga e manutengdio do equipamento e
das instalagdes, nos moldes usualmente assegurados pelos trabathadores, e a exemplo do que sucede
durante os periodos de encerramento diario efou semanal e desde que os mesmos ndo possam ser
assegurados pelos {rabalhadores néo aderentes 3 greve.

Séo Objectivos da Greve:

- 40€ de aumento minimo para todos os trabalhadores, sem critérios de avaliagéo;
- 25 dias Gteis de férias, no minimo, para todos os trabalhadores;

- A passagem imediata a operadores especializados dos operadores de logistica com mais de 8 anos de
antiguidade na empresa;

- O fim da imposigéio do banco de horas nas novas contratages;
- Horarios de trabalho humanizados que permitam a conciliagio da vida profissional, pessoal e familiar;

- A Integragio nos quadros da empresa dos trabalhadores com vinculo precério a ocupar postos de
trabalho permanentes;

- A Negociagéo e cumprimento integral do Contrato Colectivo de Trabalho para as empresas da Grande
Distribuigéo;

- A admisséo de mais trabalhadores para as equipas das lojas e armazéns, contra os elevados ritmos de
trabaiho;

- A aquisicdo de equipamento especifico de trabalho e a formacéo profissional de todos os
trabathadores.

Lisboa, 21 de Novembro de 2017
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