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Folha Sindical - Trabalhadores da ID Logistics

OS TRABALHADORES DOS ARMAZENS DA ID
LOGISTICS SAO DOS QUE TEM SALARIOS

_ MAIS BAIXOS DE ENTRE OS BAIXOS
SALARIOS PRATICADOS PELAS EMPRESAS

Média dos ordenados praticados em
outras logisticas, com cerca de 8
anos de casa:

850€ - Operador de Armazém do Aldi
790€ - Operador de Armazém do Lidl

650€ - Operador de Armazém do Dia
Portugal

650€ - Operador de Armazém do Jerénimo
Martins

Um Operador de Armazém da ID Logistics
com 10 anos de casa aufere o mesmo
saldrio de um Operador de Armazém com 1
més de casa. Ambos ganham o Salario
Minimo Nacional (580€).

E inaceitdvel que os trabalhadores dos
armazéns da ID Logistics sdo dos que tém
saldrios mais baixos entre os trabalhadores
do sector.

S6 em inflagdo e aumento dos pregos dos
bens de primeira necessidade, os salarios
dos trabalhadores desvalorizaram mais de
10%, o que significa que em Agosto de 2018
os trabalhadores da ID Logistics vivem
muito pior. Empobrecem a trabalhar e tém
cada vez mais dificuldades em conseguir
que o salario "estique" até ao final do més.

Vamos continuar a defender sempre a
importancia do aumento dos saldrios e da
diferenciacdo salarial pelas fungodes
exercidas, especializagdo e experiéncia
adquirida dos Operadores de Armazém.

DO SECTOR

Trabalhadores Administrativos:

A PCT para 0s Trabalhadores
Administrativos foi finalmente publicada no
Diario da Republica 12 Série n? 119 de 22 de
Junho de 2018, Portaria 182/2018.

Aumento dos salarios da tabela salarial:

705€ - Técnico Administrativo

632€ - Assistente Administrativo 1.2
600€ - Assistente administrativo 2.2
590€ - Assistente administrativo 3.2

Diuturnidades (3% do nivel VIl da tabela) de
18,96€, cada, até um maximo de 5
diuturnidades, que acrescem a retribuicdo
efectiva.

Salarios dos trabalhadores das
Agéncias de Trabalho Temporario:

Os salarios de todos os trabalhadores tém
de ser pagos até ao ultimo dia util do més a
gue se referem.

As Agéncias de Trabalho Temporario nao
cumprem e todos os meses pagam tarde e a
mas horas.

N3do se responsabilizam por todos os
inconvenientes provocados aos
trabalhadores e as suas familias,
nomeadamente, custos com os atrasos no
pagamento de empréstimos e outras
responsabilidades dos trabalhadores.



Horarios:

Os diferentes horarios de trabalho tém que ser
afixados, bem como deve ser feito o registo dos
tempos de trabalho e do trabalho suplementar.

As alteracGes aos horarios de trabalho devem ser
precedidas de consulta aos trabalhadores
envolvidos.

Quando existem varios turnos, nos mapas dos
hordrios deve constar a respectiva escala, so
podendo ser alterado o turno apds o dia de
descanso obrigatério. Estas normas aplicam-se
igualmente as varias empresas de trabalho
temporario.

Banco de Horas:

O regime de banco de horas imposto pela empresa
é ilegal pois ndo respeitou o estipulado na Lei.
Devia ter havido proposta escrita da empresa,
presumindo-se a aceitacdo por parte de
trabalhador que a ela ndo se tivesse oposto, por
escrito, nos 14 dias seguintes ao conhecimento da
mesma.

O regime ilegal de banco de horas da empresa
obriga os trabalhadores apdés as 8 horas de
trabalho a fazer mais 4 horas diarias a borla,
havendo situacdes de trabalhadores com mais de
500 horas no suposto banco de horas da empresa.

O regime de banco de horas previsto no Cédigo do
Trabalho sé pode ser instituido por acordo entre o
empregador e o trabalhador, em que o periodo
normal de trabalho pode ser aumentado, no
maximo, até 2 horas diarias e atingir 50 horas
semanais, tendo o acréscimo por limite 150 horas
por ano.

O banco de horas é apenas mais uma forma da
empresa ter os trabalhadores a trabalhar “a borla”
e de poderem dispor da vida dos trabalhadores
conforme lhes interesse, sem atender ao direito
dos trabalhadores de saberem qual é o seu
hordrio, programarem e organizarem a sua vida e
terem possibilidade de conciliar a vida profissional
com a vida pessoal e familiar.

Desconto de Horas no Salario:

A empresa ndao pode descontar as auséncias por
tempo inferior a um dia completo de trabalho,
devem ser somadas e quando perfazem o tempo
correspondente a um dia normal de trabalho,
entdo, ai sim, podem ser descontadas.

Mapa de Férias:

A Lei estipula que as férias devem ser marcadas
por acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador.

S6 ha férias repartidas, ou seja, marcadas em mais
do que um periodo, se houver acordo expresso do
trabalhador.

Os mapas de férias tém de ser afixados, em local
bem visivel e acessivel a todos os trabalhadores,
até 15 de Abril e ai continuarem afixados até 31 de
Outubro.

NAO ACEITAMOS ESTES
COMPORTAMENTOS DA EMPRESA!

Exicimos QUE A ID LoGISTICS CUMPRA
A LEI E RESPEITE OS DIREITOS DOS
TRABALHADORES!

EXIGIMOS O AUMENTO DOS SALARIOS E
CARREIRAS PROFISSIONAIS PARA TODOS!

Garante os teus direitos
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