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Folha Sindical - Trabalhadores da Luz Saude

OS TRABALHADORES ELEGERAM A
DELEGADA SINDICAL!

VALE A PENA LUTAR!

Face a ilegalidade da entidade patronal em
ceder um espaco para a realizacdo da
eleicdo da Delegada Sindical, no passado dia
15 de Marco, a porta do Hospital da Luz, os
trabalhadores num acto de grande coragem
em defesa dos seus direitos e da sua
delegada sindical, levaram a efeito esta
eleicdo, apesar da presenca de varios
“segurancas” da empresa numa clara
postura intimidatdria e ameacgadora.

Na verdade, o que o Grupo Luz Saude
pretendia é que o CESP ndo realizasse esta
eleicao porque tem medo de trabalhadores
esclarecidos, que se organizem em torno do
seu Sindicato e exijam o cumprimento dos
seus direitos.

Os trabalhadores e o CESP nao se
intimidam e nunca abdicaram de lutar pelo
cumprimento do Contrato Colectivo de
Trabalho (CCT) e do justo aumento dos
saldrios para todos.

12 PLENARIO DE TRABALHADORES NO
HOSPITAL DA LUZ LISBOA

No dia 25 de Marco, realizou-se o primeiro
plendrio de trabalhadores, que apesar do
local disponibilizado (no edificio adjacente ao
Hospital da Luz Lisboa) teve uma muito boa
participagao.

Foram discutidos diversos assuntos
referentes ao incumprimento do CCT que se
aplica aos trabalhadores, nomeadamente:

¢ pagamento de subsidio mensal de turno;
¢ direito a dois dias de descanso semanal;

e acréscimo de 100% sobre a retribuigcao
pelo trabalho realizado em dia de feriado
ou em dia de descanso;

e pagamento do complemento de subsidio
por acidente de trabalho em que assegura

#aculpaédosindicato

Através da intervencdo do CESP,
foi rectificado o pagamento com
retroactivos, aos trabalhadores
que estdo de baixa por acidente
de trabalho, a diferenca entre a
verba paga pela companhia de
seguros e a totalidade da
retribuicdo dos trabalhadores.

a totalidade de retribui¢ao do trabalhador;

e desconto indevido no saldrio das faltas que
conferem direito a remuneragao.

Falou-se também sobre a falta de condicdes
no ambito da Higiene e Seguranca no
Trabalho, dado que os vestudrios dos
trabalhadores no Hospital da Luz Lisboa, ndo
tém casa de banho ou chuveiro e os cacifos
tém de ser partilhados.

Foi ainda aprovado no Plendrio a adesdo a
Greve de 28 de Marco e participacdo na
concentracdo a porta da Associacdo
Portuguesa da Hospitalizacdo Privada (noticia
no verso).

Por ultimo, foi abordado a necessidade de se
eleger um novo delegado sindical, dado o
crescimento de sdécios do CESP neste local de
trabalho.

AVANCAR
NOS DIREITOS!

VALORIZAR OS
TRABALHADORES




GRANDE PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES
DA LUZ SAUDE NA GREVE HISTORICA DA
HOSPITALIZACAO PRIVADA!

Os Trabalhadores da Luz Saude, no passado dia 28
de Margo realizaram uma Greve com
concentragdo a porta da Associa¢do Portuguesa da
Hospitalizagdo Privada (APHP) em unidade com
outros Grupos de Saude privados.

Uma grande saudacdo a todos os trabalhadores
gue aderiram a Greve, destacando os delegados e
activistas  sindicais, que a divulgaram e
organizaram e também, todos os que marcaram
presenca nesta grande Concentragdo, em defesa
da aplicagdao da Convengao Colectiva do CESP aos

seus associados e pelo justo aumento dos saldrios
a todos os trabalhadores.

Foi uma Greve histdrica porque, pela primeira vez,
trabalhadores de varios grupos de saude privada
juntaram-se num mesmo objectivo conscientes de
gue sé com a sua unidade é possivel avangar nos
direitos e exigir a associacdo patronal que
negoceie com o seu sindicato de classe, o CESP.

Estamos certos que os Trabalhadores da Luz
Saude saberdo dar a devida resposta ainda com
mais veeméncia e mais determinagdo, caso a
APHP recuse negociar.
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Reunidao com a Direc¢ao de Recursos
Humanos da Luz Saude

No passado dia 1 de Marco,
o CESP esteve reunido com a Direcgdo
de Recursos Humanos da Luz Saude,
onde foi exigido o cumprimento da Lei
do exercicio da actividade sindical.

Foram também abordadas vdrias
guestoes das quais destacamos os dias
de descanso semanal, faltas
justificadas com desconto no saldrio,
complemento subsidio por acidente de
trabalho, Higiene e Seguranga no
trabalho, valor pago em trabalho
suplementar e pelo trabalho realizado
em dia feriado ou descanso

obrigatério. reuniao.
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Reuniao com a APHP

O CESP/Fepces realizou, em 19 de Marco, uma reunido de
conciliagdo com a APHP, no Ministério do Trabalho, dado que
esta Associagdo Patronal recusou negociar a proposta de
Tabela Salarial e a revisdo do CCT subscrito pelo CESP/Fepces
em 2000.

Nesta reunido, a APHP mostrou disponibilidade para que o
CESP/Fepces seja incluido na mesa negocial para a revisdo do
CCT de 2010.

O CESP declinou a proposta da APHP, propondo em
alternativa:

1 — 0O CCT do CESP/FEPCES (2000/2001) existe e esta em vigor;

2 — Suspenderam-se os trabalhos para a APHP apresentar
proposta de revisdo para substituicdo do CCT de 2001;

3 — No seguimento dessa proposta serda agendada nova

Foi suspensa a reunido por 60 dias, para a APHP analisar e
discutir internamente a proposta do CESP/Fepces.
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