
RevisãoÊdoÊACTÊBrisaÊ2023 

PropostasÊenviadas 

Þ 100€Ê deÊ aumentoÊ mínimoÊ paraÊ todosÊ osÊ
trabalhadores; 

Þ 10%Ê deÊ aumentoÊ nasÊ cláusulasÊ deÊ expressãoÊ
pecuniária; 

Þ EliminaçãoÊ daÊ categoriaÊ deÊ ajudanteÊ deÊ obraÊ civil,Ê
reclassificaçãoÊparaÊoficialÊdeÊobraÊcivil; 

Þ ReclassificaçãoÊdosÊ trabalhadoresÊqueÊactualmenteÊ
detêmÊ aÊ categoriaÊ deÊ oficialÊ deÊ obraÊ civilÊ paraÊ
técnicoÊdeÊobraÊcivil; 

Þ EliminaçãoÊdaÊcategoriaÊprofissionalÊdeÊoperadorÊdeÊ
patrulhamento,Ê reclassificaçãoÊ paraÊ oficialÊ deÊ
mecânica; 

Þ 35hÊparaÊtodosÊosÊtrabalhadores; 

Þ 25ÊdiasÊdeÊférias; 

Þ AtribuiçãoÊ doÊ subsídioÊ deÊ riscoÊ aosÊ trabalhadoresÊ
queÊoperamÊnasÊviasÊsemÊinterrupçãoÊdeÊtráfego; 

Þ CriaçãoÊdoÊescalãoÊF. 



IniciadoÊoÊprocessoÊnegocial,ÊoÊCESPÊfazÊsaberÊàÊempresaÊ

aquelasÊqueÊsãoÊasÊprioridadesÊdosÊtrabalhadores. 

ÉÊurgenteÊoÊaumentoÊdoÊsalário.ÊOsÊ trabalhadoresÊdaÊBrisaÊ

exigemÊ viverÊ comÊ dignidade.Ê ParaÊ fazerÊ frenteÊ àÊ criseÊ

inflacionária,ÊsóÊoÊaumentoÊsalarialÊpermiteÊrecuperarÊoÊpoderÊdeÊ

compraÊperdido. 

ExigimosÊasÊ35hÊeÊosÊ25ÊdiasÊdeÊfériasÊnoÊsentidoÊdeÊmelhorÊ

poderÊconciliarÊaÊvidaÊprofissionalÊcomÊaÊvidaÊpessoalÊeÊfamiliar.Ê 

ExigimosÊaÊcriaçãoÊeÊrestruturaçãoÊdeÊcarreirasÊporÊformaÊaÊ

gerarÊumaÊmaiorÊmotivaçãoÊdosÊtrabalhadoresÊeÊperspectivasÊdeÊ

futuro. 

ÉÊurgenteÊaÊ criaçãoÊdeÊnovosÊescalõesÊ remuneratóriosÊparaÊosÊ

operadoresÊdeÊportagem,ÊaÊrestruturaçãoÊdoÊsectorÊdaÊobraÊcivilÊ

tornando-oÊ maisÊ apelativoÊ eÊ oÊ fimÊ daÊ injustiçaÊ salarialÊ entreÊ

OficiaisÊ deÊ mecânicaÊ eÊ OperadoresÊ deÊ patrulhamento,Ê queÊ

desempenhamÊasÊmesmasÊfunções. 
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É chegado o tempo de a empresa resolver os 
problemas dos seus trabalhadores 

A luta continua! 


