
PARA AGRADAR AOS PATRÕES,
GOVERNO CONDENA TRABALHADORES

ADMINISTRATIVOS ABRANGIDOS PELA PCT*
A MAIS UM ANO DE PERDAS SALARIAIS

AINDA HÁ TEMPO PARA REPARAR ESTA INJUSTIÇA
– MAS HAVERÁ VONTADE?!

Contrariando as exigências dos trabalhadores, esta Portaria publicada pelo 
Governo:
 não garante o aumento salarial de, no mínimo, 100 euros para 
 todos;
 não tem em conta a perda salarial registada em 2022 e 2023;
      não garante a recuperação face ao aumento do custo 
                             de vida acumulado nestes dois anos;
  e, por cima de tudo isto, não prevê retroactivos 
  a Janeiro, sem qualquer justificação 
  – visto que este atraso é da sua única 
   e exclusiva responsabilidade.

Depois de meses a escolher atrasar esta publicação urgente, o Governo 
decidiu publicar só agora a PCT, mas sem ter em conta as opiniões

dos trabalhadores.

Cabe ao Governo escolher: dar ouvidos aos mais de 100 mil
trabalhadores abrangidos por esta 
Portaria e melhorar as suas condições 
     de vida… ou continuar a agradar 
           aos patrões!

SINDICALIZA-TE!

A DEFESA 
DOS TEUS 
DIREITOS.

COLECTIVO UNIDO, FORTE E SOLIDÁRIO.

WWW.CESP.PT
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www.cesp.pt

*PCT: Portaria de Condições de Trabalho para Trabalhadores Administrativos


