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A Inditex não respondeu à proposta de ACT (Acordo 

Colectivo de Trabalho) apresentada pelo CESP, em 

representação dos trabalhadores de todas as 

“marcas” do Grupo. 
 

A proposta de ACT visa regular e uniformizar as 

relações de trabalho em todo o Grupo em Portugal. 
 

Face à ausência de resposta da Inditex, a estrutura 

sindical decidiu insistir e requerer ao Ministério do 

Trabalho a aplicação da Lei e a convocação de  
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Trabalhadores 

Da      

Inditex 
Reunião de conciliação para a negociação 
do Acordo Colectivo de Trabalho Inditex no 

Ministério do Trabalho 

Acabar com as discriminações no pagamento 
do Subsídio de Refeição 
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processo de conciliação. 
 

A primeira reunião do Processo de Conciliação 

está marcada para 15 de Dezembro, na DGERT, 

em Lisboa. 
 

Estamos a constituir a Comissão Negociadora Sin-

dical (CNS), que em representação dos trabalha-

dores vai dialogar e negociar as condições de tra-

balho, direitos, salários e subsídios para todos, 

com o Grupo Inditex. 

A Inditex não paga nada a alguns traba-

lhadores, a outros paga 3, 4, 5 ou 6,83 

Euros/dia de subsídio de refeição. 

Cada trabalhador tem as suas caracterís-

ticas e necessidades pessoais e familia-

res, mas... 

TODOS TÊM OS MESMOS DIREITOS E NÃO 

PODEM SER DISCRIMINADOS. 
 

A Inditex, discrimina, a uns fornece-lhe uma 

refeição, subsídio, maior e a outros menos ou 

nada. 
 

Temos que acabar com mais 
esta discriminação! 
 

Exige-se que todos, recebam 
o subsídio de refeição igual, 
de 6,83 Euros/dia. 

Email de apoio aos trabalhadores do Grupo Inditex: 

infotrabalhadoresinditex@cesp.pt 


