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VALE A PENA LUTAR! 
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Após cerca de dois anos de trabalho no 

Entreposto Norte do Lidl (Ribeirão, Braga), 

uma trabalhadora recebeu inesperadamente 

a comunicação de cessação do seu contrato 

de trabalho. 

O Lidl invocou erradamente a caducidade do 

contrato de trabalho. Depois de seis meses a 

trabalhar no Lidl colocada por empresas externas de 

prestação de serviços, a trabalhadora passou aos 

quadros do Lidl a desempenhar as mesmas funções 

no Entreposto, onde esteve mais 18 meses. 

Sendo uma trabalhadora com um desempenho 

exemplar, nada previa tal postura abusiva dos 

serviços administra%vos da Direcção Regional Norte 

(DRN) do Lidl. 



CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritórios e Serviços de Portugal 
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O CESP, tomando conhecimento do ocorrido e prontamente 

remeteu o assunto à administração nacional do Lidl, 

exigindo uma resolução célere e justa. 

Após duas semanas do sucedido, aos primeiros dias do 

mês de Junho, a trabalhadora foi reintegrada no seu local 

de trabalho.  

Manteve o seu posto de trabalho e efec vou o seu vínculo 

laboral. 

O CESP saúda a determinação da trabalhadora e  a unidade 

dos trabalhadores do Entreposto, solidários com a sua 

colega, de trabalho. 

A rápida intervenção da Comissão Sindical Local e do 

Secretariado Nacional do CESP  foi fundamental para a 

reposição da legalidade e da jus%ça. 

Trabalhadores unidos são a força para 

haver justiça e respeito pelos direitos 

nos locais de trabalho! 


