( : S p Como exercer os teus direitos?
I“Inrma Para efeito de dispensa para amamentagao, a trabalhadora
comunica a empresa, com a antecedéncia de 10 dias

Direitos dos trahalhadores relativos a Amamentacao e Aleitacao. relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o filho,
devendo apenas apresentar atestado medico se a dispensa se

O prolongar para além do primeiro ano de vida da crianca.
A mae gque amamenta o filho

tem direito a dispensa de trabalho
para o efeito, durante o tempo que

durar a amamentac3o. Para efeito de dispensa para a aleitacao, que pode ser utilizada
p e por qualgquer um dos progenitores:
I No caso de ndo haver amamen-
tagdo, desde que ambos os progen- e Comunica a empresa que aleita o filho, com a

itores exercam actividade profis- antecedé@ncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa;
/ sional, qualquer deles ou ambos,

consoante decisao conjunta, tém

\\\_/A direito a dispensa para aleitacao,

até o filho perfazer um ano.

e Apresenta documento de que conste a decisao conjunta;

e Declara qual o perfodo de dispensa gozado pelo outro
progenitor, sendo caso disso;

e A dispensa diaria para amamentacao ou aleitacao € gozada em dois e . ”
periodos distintos, com a duracao de uma hora cada e de acordo com o E@V@ que o me progenitor exerce actividade
interesse da crianca profissional e, caso seja trabalhador por conta de outrem,

que informou a respectiva empresa da decisao conjunta.

e No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida no numero
anterior é acrescida de mais 30 minutos por cada gemeo, alem do primeiro.

e Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial, a dispensa diaria

para aleitacdo/amamentacao é reduzida na proporcao do respectivo periodo y

~ : : . _— ] -
normal de trabalho, nao podendo ser inferior a 30 minutos.
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tanto os homens como as mulhe res
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tém direitos relativos a este tema!




