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Aos Trabalhadores da Worten

“BOM PARA Tl, MELHOR PARA TODOS”

BOM prara A EMPRESA,

MELHOR
PARA OS

ACCIONISTAS!

TRABALHADORES

CUSTOS
LUCROS

EO mﬁ@ PAGAMENTO DO TRABALHO SUPLEMENTAR

A WORTEN PRETENDE APLICAR O
BANCO DE HORAS GRUPAL ATRAVES
DA REALIZAGAO DE UM REFERENDO
DE 5 A9 DE MaAloO.

E VERGONHOSO E INACEITAVEL QUE
EMPRESA ATAQUE OS DIREITOS DE
MATERNIDADE. TRABALHADORAS QUE
FOREM MAES PARA TEREM DISPENSA
NECESSITAM APRESENTAR ATESTADO
TODOS OS MESES PARA PROVAR QUE
ESTAO A AMAMENTAR.

DE 5 A9 DE MAIO,

voraNAO!
12MAIO

Basta consultar o regulamento para
entender que isto € mentira, se o BH for
aprovado deixamos todos de ter vida
pessoal e passamos a estar sempre
disponiveis para a empresa.

Apesar de no regulamento indicar que a
comunicacao deve ser feita com pelo menos
cinco dias de antecedéncia, de seguida
indica que em situagbes de trabalho
imprevisiveis pode a empresa solicitar a
qualquer momento que o trabalhador fique
até mais duas horas.

Os trabalhadores apenas poderao recusar
com um motivo atendivel devidamente
justificado.

O que é atendivel para a empresa? O que
melhor sirvam os interesses da empresa!

DIA DO TRABWALH®ADOR

LUTARE PARA 0 PAIS
CONQUISTAR L\LLIUY




Apesar dos horarios terem de nos ser
comunicados com 30 dias de antecedéncia
como consagrado no Contrato Colectivo de
Trabalho para o sector, através do banco de
horas passa a empresa a poder ditar quando
precisa de nds e quando nao precisa.

O regulamento é claro. Apenas poderemos
gozar as horas consoante o acordo da
empresa, € comunicagdo por parte do
trabalhador com 5 dias de antecedéncia. Como
sabemos que a empresa vai atender o
pedido?

Na verdade nunca sera flexivel, mas sim de
acordo com as necessidades unilaterais da
empresa, da loja, da chefia ou do gerente!

A oferta do smartphone permite a que todos
tenham acesso a plataformas digitais que a
empresa ja disponha ou venha a dispor,
“fidelizando” os trabalhadores na utilizagao
dessas mesmas plataformas.

Esquece-se a empresa que um vasto conjunto
de trabalhadores ndo domina, nem tem de
dominar o uso de qualquer tipo de plataforma
digital.

Na verdade sado horas de trabalho ja
efectuadas e que estdao em divida, contrario do
significado de férias que sao dias que nos sao
atribuidas por forgca da lei para recuperarmos a
nossa saude fisica e mental.

Muitos trabalhadores tém dificuldade em
conseguir que a empresa acorde com as datas
que realmente necessita para as férias, muitas
das vezes acabam por nem tdo pouco
conseguir usufruir das férias em conjunto com
familiares, muito menos sera concretizavel que
possamos acrescentar os dias referentes as
horas trabalhadas ao abrigo do banco de horas
as férias.

Conforme ja referimos anteriormente, nunca
sera o gozo das horas feito para servir as
nossas necessidades, mas sim sempre em
funcdo das necessidades da loja onde

trabalhamos. O regulamento é claro que é a
empresa que define consoante o volume de
trabalho, ficando na mao deles essa mesma
decisao.

AO BANCO
DE HORAS!

PROTEGE A TUA SAUDE
FisicA E MENTAL!
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