E PRECISO
DEFENDER A

CONTRATACAO
COLECTIVA!

E NOS CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABALHO
QUE ESTAO:

A duracdo e requlamentacdo do
horario de trabalho, do trabalho
nocturno ou por turnos, dos salarios
e diuturnidades, das categorias
profissionais, das férias, etc.

LUTAEA
ESISTENCIA DOS

RABALHADORES

DS LOCAIS DE TRABALHO

Por melhores saldrios e
condicdes de vida mostra que
esta é avia aue aarante
resulta

as sucessivas
alteracdes ao Codigo
de Trabalho (assinadas
pela UGT) tém tentado
aolongo do tempo
destruir a contratacdo
colectiva atravésda
sua caducidade. O
actual Governo querir
ainda mais longe:

O AUMENTO
REAL DOS

- impér a caducidade e SALARIOS
E PRECISO LUTAR a suspens3o dos
PARA GARANT'R o contratos priviligiando E POSSIVEL
AUMENTO DOS exclusivan;ente 0
interesse dos patroes.
SAI'ARIOS E Do A luta contra esta E URGENTE
SAI.ARIO Ml“lMO politica é uma batalha de
NAC'ONA._’ IMPEDIR todos os trabalhadores e, PARA os
em particular dos jovens
O BLOQUEIO PATRONAL que entram agora JOVENS
A NEGOCIAGAO parao mundo do TRABALHADORES
COLECTIVA. trabalho!

M’\' PRAGA DO MARQUES - 15H30 - PORTD

MANIFESTACAD 18 JUNHD D A2 50 &Y

A LUTA
ORGANIZADA
GARANTIU
AUMENTOS
SALARIAIS NAS
EMPRESAS:



UNIDOS E EM
LUTA, SOMOS
MAIS FORTES!

O dia 25 de Maio foi uma das
maiores derrotas eleitorais
dos partidos que sequem a
politica da Troika. E esta foi a
resposta clara, que saiu das
urnas de voto a um Governo
que fez dos jovens, dos
trabalhadores e do povo os
seus inimigos.
Alutanasruas e locais de
trabalho deu um contributo
decisivo para a eficaciae
sentido politico de um voto
que da ainda mais forcaa sua
continuacdo.

0 Governo ndo tem
legitimidade para avancar
Com novas e mais gravosas
medidas, nem para continuar
agovernar. Eimperiosoa
convocacdo de eleicBes
antecipadas, para se abrir
caminho a uma politica que
cumpra a nossa Constituicdo,
centrada nos valores e nas
conquistas de Abril.

ke

MANIF
CONCENTRAGAD
1 4 PRAGADO
MAIIQIIES

A CANTIGA
DO BANDIDO:

“NAO HA
DINHEIRO”,
ANDAM ELES
COM ESTA
CONVERSA O
ANO INTEIRO©®

LUCROS OBTIDOS

NO ANO 2013 PELAS GRANDES EMPRESAS:

JERONIMO MARTINS (PINGO DOCE)
382 MILHOES DE EUROS

TRES ANOS. MAIS DE 30 MILHOES DE EUROS ENTRE-
GUES PELO ESTADO PORTUGUES A ESTA EMPRESA PARA A

A MAIORIA DAQUELES QUE
RECEBEM O SALARIO MINIMO
NACIONAL TEM MENOS DE 30
ANOS?

0 SALARIO MEDIO DOS
TRABALHADORES
PORTUGUESES COM VINCULO
PRECARIO E DE 582 EUROS?

E QUE 32% DESTES
TRABALHADORES RECEBEM
AINDA MENOS, LEVANDO PARA
CASA 0 SALARIO MINIMO
NACIONAL?

O NOSSO SALARIO E
CADA VEZ MAIS BAIXO,
CHEGAMOS A MEIO DO
MES E JA NAO SABEMOS
PARA QUE LADO NOS
VIRAR.

Em nome da Divida e do
"regresso aos Mercados”
cortaram-nos no saldrioe
nos direitos, aumentaram a
luz, aagua, arenda, os bens
alimentares e os impostos.
Vivemos cada vez pior, sem
emprego ou com vinculos

CRIAGAO DE POSTOS DE TRABALHO

OGMA - 51 MILHOES DE EUROS NOS ULTIMOS
CINCO ANOS

precarios, ou mesmo
forcados a emigrar para
garantir o futuro.

MANIFESTACAD: 14 JUNHD i A2 suir v vrual
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PELO DIREITO A~
AO TRABALHO %‘os S|NJDI|JCATOS

E AO TRABALHO COM DIREITOS. DA CGTPAIN

Maio 2014



