1.. Para garantir, sem constrangi-
mentos, as dispensas para as con-
sultas pré-natais e as sessdes de
preparacdo para o parto, a trabalha-
dora tem de comunicar o seu estado
de gravidez a entidade empregado-
ra, tendo que o fazer por escrito com
apresentagdo de documento médico
que o comprove.

Esta comunicacdo garante ainda o
direito as 3 dispensas, concedidas
ao pai, para acompanhamento da
mée as consultas pré-natais. Estas
dispensas sao pagas a 100% pela en-
tidade empregadora.

2.. A trabalhadora para garantir o
seu direito a ser especialmente pro-
tegida contra uma situacdo de des-
pedimento tem que:
° Em caso de gravidez, comu-
nicar a mesma por escrito, com
apresentacdo de atestado médi-
co;
° Em caso da trabalhadora
parturiente, durante um periodo
de 30 dias a seguir ao parto, tem
a entidade empregadora que ser
informada deste seu estado, com
a apresentacdo de documento
médico e apresentacdo da certi-
dao de nascimento do/a filho/a.
e A trabalhadora que ama-
mente ou aleite uma crianca, tem
de comunicar tal facto ao empre-
gador por escrito, com a antece-
déncia de 10 dias, contados da

Maternidade/Paternidade
Alertas para garantir uma segura
e efectiva utilizacao
dos direitos da parentalidade

1.. Dispensa para consultas Pré- Natais
2.. Sessoes de preparagao para o parto
3.. Dispensa para o pai acompanhar a mae as consultas

O conhecimento dos
direitos é o primeiro e

indispensavel passo para

0 seu exercicio e para a
dendincia de situacoes
em que a entidade

patronal esteja a cometer

ilegalidades no seu
impedimento.

4.. Licenca parental

data do inicio do direito, de modo
a garantir o gozo a dispensa de 2
horas para aquela amamentacdo,
em periodos distintos de 1 hora
cada, salvo se houver outro acor-
do entre as partes.

° A comprovacdo médica do
direito

para continuar a
mentar, s6 é necessaria realizar,
com a apresentacdo de atestado
médico a partir do primeiro ano
de vida da crianca. Esta licenca

é paga a 100% pela entidade em-
pregadora.

ama-

3. Sempre que a licenca parental,
prevista no artigo 40° do Cddigo do
Trabalho, tenha por objecto partilhar
este gozo com o pai, tem de ser co-
municado ao empregador até 7 dias
apos o parto.

O inicio e o termo de cada periodo,
a gozar pelo pai, tem de ser comu-
nicado, devendo ser acompanhado
de declaracdo comprovativa de que
o outro progenitor ndo estad no gozo
deste direito.

4.. A trabalhadora tem de realizar
a comunicacdo obrigatéria ao em-
pregador, no prazo de 7 dias apoés o
nascimento da crianca do n° de dias
de licenca parental inicial que opte
por utilizar — 120, 150 ou 180 dias.
Caso a trabalhadora nao informe do
periodo pelo qual opta, este direito
restringe-se aos 120 dias gozados
apenas pela mée.



